部门整体绩效目标申报表

填报日期：    2026年 4月 16  日                                            单位：万元
	部门（单位）
名称
	葛店镇财政所

	填报人
	
	联系电话
	

	





部门总体资金
情况
	
总体资金情况
	
当年金额
	
占比
	近两年收支金额

	
	
	
	
		 年
		 年

	
	

收入构成
	财政拨款
	189.47
	100%
	
	

	
	
	其他资金
	0
	
	
	

	
	
	合计
	189.47
	100%
	
	

	
	

支出构成
	基本支出
	109.26
	57.67%
	
	

	
	
	项目支出
	80.21
	42.33%
	
	

	
	
	合计
	
	100%
	
	

	


部门职能概述
	
1.负责编制本单位年度支出预决算 :
2.按月编报用款计划领拨经费；
3.按照有关规定设置账簿 ，核算各项经费支出 ，正常办理日常会计业务。
4.负责网银、票据的收付、整理保管、签发支付工作。
5.按有关规定，制定本单位财务管理制度 ，严格执行支出审批手续 ，及时将会计资料进行归档整理。

	



年度工作任务
	1.严格执行支出审批手续，正常办理日常会计业务
2.扎实推进内部控制报告编报工作                                                         ；
3.认真做好乡镇财政基本信息报表的编报工作
4.落实好固定资产清查工作
5.积极做好预决算公开工作
6.按时完成事业单位年报的年度登记编报工作 。

	





项目支出情况
	项目名称
	项目类型
	项目总预算
	项目本年度预算
	项目主要支
出方向和用途

	
	财政保障运行
	常年性项目
	9.4800
	9.4800
	用于食堂日常开支和保洁人员劳务费

	
	村“ 三资”监管运行经费、及产权改革工作经费、强农惠农、发放农民负担卡、基层财政法治建设
	常年性项目
	5.7800
	5.7800
	村“ 三资 ”监管运行
经费 、 及产
权改革工作
经费 、 强农
惠农 、 发放
农民负担卡
、 基层财政
法治建设 、 村级审计


	
	村级账务代理
	常年性项目
	49.9500
	49.9500
	29个股经社（经合社）、三个村，农业服务中心账务代理费约1300元*12个月*32个=49.95万元

	
	审计费
	常年性项目
	10.0000
	10.0000
	1.股经社(经合社)下设公司审计费10万元；                                          

	
	固定资产清理审计费
	常年性项目
	5.0000
	5.0000
	清理公共财政户近10年的固定资产审计费50000元

	




整体绩效总目
标
	

长期目标（截止2027年）
	

年度目标

	
	目标1：提高三资工作相关人员专业工作能力 ； 增加三资档案资料科学规范存档 、入档 、 调 档，管理科学严谨； 及时宣传三资相关政策 ， 做到全覆盖 ，须知尽知； 财政工作全面纳入法 治轨道 ，基本做到职能科学 、权责法定 、执法 严明、公开公正、廉洁高效、守法诚信。
	

目标1：遵照各级领导机关和各级主管部门指示 ，在时间截点范围内认真努 力实施完成本年度的档案的归档工作和三资的清理工作 。

	


整体绩效总目
标
	目标2：财政工作全面纳入法治轨道 ，基本做到 职能科学 、权责法定 、执法严明 、公开公正 、 廉洁高效、守法诚信。
目标3： 认真规范做好社区账务 ，做到“账账 相符，总账、明细相符，账实相符 ”。
目标4：认真规范做好村级（社区）“三资 ”账 务，做到“账账相符，总账、明细相符，账实  相符 ”，使财政对农村集体 “三资 ”的使用、
购置、处置等行为进行管理和监督。
	目标2：按照工作规划与进度在本年度内及时更新实施政务公开 ，落实惠农 补贴政策，公示及时、发放程序规范 ，宣传资料发放到户 ，推进基层财政  法制建设。
目标3：按照工作计划与进度于 2026年1月1日至206年12月31日内认真规范 做好社区账务 ，做到“账账相符，总账、明细相符，账实相符 ”。
目标5：按照工作计划与进度于 2026年1月1日至2026年12月31日内认真规范 做好村级（社区）“三资 ”账务，做到“账账相符，总账、明细相符，账  实相符 ”，使财政对农村集体 “三资 ”的使用、购置、处置等行为进行管  理和监督。




	长期目标1：
	提高三资工作相关人员专业工作能力 ；增加三资档案资料科学规范存档 、入档、调档，管理科学严谨；及时宣传三资相关 政策，做到全覆盖 ，须知尽知；财政工作全面纳入法治轨道 ，基本做到职能科学 、权责法定、执法严明、公开公正、廉洁 高效、守法诚信。

	





















长期绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定依据

	
	













产出指标
	


数量指标
	实行档案管理的单位数
	38
	

	
	
	
	实行三资清理的单位数
	28
	

	
	
	
	强农惠农农民数
	7200
	

	
	
	
	政务公开渠道数
	≥3
	

	
	
	
	农民负担卡发放数
	3000
	

	
	
	
	财政工作人员数
	9
	

	
	
	
	代理记账人员数
	4
	

	
	
	
	临时人员
	1
	

	
	
	


质量指标
	档案归档率
	100%
	

	
	
	
	三资清理工作完成率
	100%
	

	
	
	
	强农惠农政策覆盖率
	100%
	

	
	
	
	农民负担卡发放率
	100%
	

	
	
	
	卫生清洁达标率
	100%
	

	
	
	
	临时人员工作日出勤率
	≥95%
	

	
	
	
	物业维修申报处理率
	≥95%
	

	
	
	



时效指标
	档案归档及时性
	会计年度终了一个月内将
会计档案资料移交档案管
理员存档
	

	
	
	
	三资清理及时性
	按照上级要求在时间截点 范围内完成清理上报工作
	

	
	
	
	农民负担卡发放及时性
	按照国家政策方针 ，在发 放截点前完成发放任务
	

	
	
	
	政务公开及时性
	动态管理，实时更新
	

	
	
	
	粮食补贴资金发放及时
性
	按照国家政策方针 ，在发 放截点前完成发放任务
	

	
	
	
成本指标
	预算控制数
	10.78万
	

	
	
	
	工作餐成本节约率
	1%≤节约率≤3%
	

	
	
	
	成本控制数
	16.2168万元
	

	
	




效益指标
	
社会效益
指标
	农民负担减免
	较往年负担减低
	

	
	
	
	公开率
	100%
	

	
	
	
	村三资相关工作
	按要求完成相关工作 ，保 证村三资工作正常运行
	

	
	
	
	开展财政所工作产生社
会效益
	保障财政所工作正常运行
	

	
	
	

可持续影 响指标
	享受政策对象人员的权 益得到保证
	长期受益
	

	
	
	
	农民群众幸福感增强
	增加国家的温暖和社会的 幸福感  提升国民的幸福
	

	
	
	
	档案归档意识
	,
较往年有所提高
	

	
	
	
	保障基本，服务群众
	财政基本得到保障 ，更好 的服务社会公众
	

	
	
满意度指
标
	服务对象
满意度指
标
	档案管理员满意度
	≥98%
	

	
	
	
	三资清理对象满意度
	≥98%
	

	
	
	
	受益对象满意度
	≥98%
	





	长期目标2：
	财政工作全面纳入法治轨道 ，基本做到职能科学 、权责法定、执法严明、公开公正、廉洁高效、守法诚信。

	


























长期绩效目标
	

一级
指标
	

二级指标
	

三级指标
	

指标值
	

指标值确定依据

	
	












产出指标
	



数量指标
	
账务代理社区
	
18个
	

	
	
	
	
账务代理村数
	
34个
	

	
	
	

质量指标
	
违规费用报销率
	
无违规费用报销
	

	
	
	
	
接受检查通过率
	
≥98%
	

	
	
	


时效指标
	
资金结算及时性
	
按季分期结算
	

	
	
	
	记账凭证装订归档及时
性
	
按月或按季归档
	

	
	
	
成本指标
	
成本节约率
	较往年结算资金上下浮动 3%
	

	
	


效益指标
	社会效益 指标
	
村级账务代理工作
	按要求完成相关工作 ，保 障村级相关工作运转稳定
	

	
	
	可持续性
影响指标
	
财务规范性
	
较往年有所改善
	

	
	

满意度指
标
	

服务对象
满意度指
标
	
领导满意度
	
≥98%
	

	
	
	
	
代理单位满意度
	
≥98%
	




	年度目标1
	遵照各级领导机关和各级主管部门指示 ，在时间截点范围内认真努力实施完成本年度的档案的归档工作和三资的清理工作

	






















年度绩效指标
1
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标值确定
依据

	
	
	
	
	近两年指标值
	预计当年 实现值
	

	
	
	
	
	前年
	上年
	
	

	
	













产出指标
	



数量指标
	三资清理对象满意度
	
	
	38个单位
	

	
	
	
	村民对村级党组织满意
度
	
	
	32个单位
	

	
	
	
	人民群众对村干部满意
率
	
	
	7200人
	

	
	
	
	群众对文明创建知晓度
	
	
	≥3种
	

	
	
	
	来信来访群众满意度
	
	
	3000份
	

	
	
	
	群众对志愿服务的满意
度
	
	
	14人
	

	
	
	
	被补贴家庭満意度
	
	
	4人
	

	
	
	
	农民满意度
	
	
	1人
	

	
	
	
	……
	
	
	
	

	
	
	

质量指标
	档案归档率
	
	
	100%
	

	
	
	
	三资清理工作完成率
	
	
	100%
	

	
	
	
	强农惠农政策覆盖率
	
	
	100%
	

	
	
	
	农民负担卡发放率
	
	
	100%
	

	
	
	
	卫生清洁达标率
	
	
	100%
	

	
	
	
	临时人员工作日出勤率
	
	
	≥95%
	

	
	
	
	物业维修申报处理率
	
	
	≥95%
	

	
	
	
	……
	
	
	
	

	
	
	




时效指标
	档案归档及时性
	
	
	会计年度终了一个月
内将会计档案资料移 交档案管理员存档
	

	
	
	
	三资清理及时性
	
	
	按照上级要求在时间 截点范围内完成清理 上报工作
	

	
	
	
	农民负担卡发放及时性
	
	
	按照国家政策方针， 在发放截点前完成发 放任务
	

	
	
	
	政务公开及时性
	
	
	动态管理，实时更新
	

	
	
	
	粮食补贴资金发放及时
性
	
	
	按照国家政策方针， 在发放截点前完成发 放任务
	

	
	
	
	资金结算及时性
	
	
	按月或者按年度结算
	

	
	
	
	垃圾清运及时率
	
	
	≥95%
	

	
	
	
	规定时间开饭率
	
	
	≥95%
	

	
	
	成本指标
	预算控制数
	
	
	26.9968万
	

	
	
	
	工作餐成本节约率
	
	
	1%≤节约率≤3%
	

	
	





效益指标
	经济效益
指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	

	
	
	
社会效益
指标
	农民负担减免
	
	
	较往年负担减低
	

	
	
	
	公开率
	
	
	100%
	

	
	
	
	村三资相关工作
	
	
	按要求完成相关工 作，保证村三资工作 正常运行
	

	
	
	
	开展财政所工作产生社
会效益
	
	
	保障财政所工作正常 运行
	

	
	
	生态效益
指标
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	

	
	
	

可持续影 响指标
	享受政策对象人员的权 益得到保证
	
	
	长期受益
	

	
	
	
	农民群众幸福感增强
	
	
	增加国家的温暖和社 会的幸福感 ，提升国 民的幸福指数
	

	
	
	
	档案归档意识
	
	
	较往年有所提高
	

	
	
	
	保障基本，服务群众
	
	
	财政基本得到保障，
更好的服务社会公众
	

	
	满意度 指标
	服务对象
满意度指
标
	档案管理员满意度
	
	
	≥98%
	

	
	
	
	三资清理对象满意度
	
	
	≥98%
	

	
	
	
	受益对象满意度
	
	
	≥98%
	




	年度目标2
	按照工作计划与进度于 2026年1月1日至2026年12月31日内认真规范做好社区账务 ，做到“账账相符，总账、明细相符，账
实相符 ”。

	



















年度绩效指标
2
	

一级指标
	

二级指标
	

三级指标
	指标值
	

指标值确定
依据

	
	
	
	
	近两年指标值
	预计当年
	

	
	
	
	
	前年
	上年
	实现值
	

	
	











产出指标
	

数量指标
	账务代理社区
	
	
	18个
	

	
	
	
	账务代理村数
	
	
	34个
	

	
	
	

质量指标
	违规费用报销率
	
	
	无违规费用报销
	

	
	
	
	接受检查通过率
	
	
	≥98%
	

	
	
	
	……
	
	
	
	

	
	
	

时效指标
	资金结算及时性
	
	
	按季分期结算
	

	
	
	
	记账凭证装订归档及时
性
	
	
	按月或按季归档
	

	
	
	
	……
	
	
	
	

	
	
	

成本指标
	成本节约率
	
	
	较往年结算资金上下 浮动3%
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	

	
	

效益指标
	社会效益 指标
	村级账务代理工作
	
	
	按要求完成相关工
作，保障村级相关工 作运转稳定
	

	
	
	
可持续影 响指标
	财务规范性
	
	
	较往年有所改善
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	

	
	
满意度指标
	服务对象
满意度指
标
	领导满意度
	
	
	≥98%
	

	
	
	
	代理单位满意度
	
	
	≥98%
	



