附件4-1

葛店经开区企业高层次人才子女申请入学的
实施办法

一、基本条件
1.经开区内注册成立的独立法人企业，且为规模以上工业企业或线上商贸服务企业。
2.申请人应为企业部门经理及以上职务层级的高层次人才（含省级以上层级研发机构主任、副主任，近一年在区内申请发明专利的第一发明人、第二发明人），且与企业签订劳动合同、缴纳社保。
二、报送材料
1.申请表（提供原件，申请人签字，企业负责人签字盖章）；
2.企业高层次人才任职文件，如无任职文件，可提供工资明细表、发明专利证书等其他可证明职务或层级的资料（复印件，加盖企业公章）；
3.劳动合同（复印件，加盖企业公章）；
4.申请人上一年度个人所得税纳税证明（区税务部门出具或系统打印凭证）、申请人近六个月社保缴纳证明（社保部门出具或系统打印凭证）；
5.申请人及子女的户口本（复印件），申请人与其子女未在同一户口本上时需提交其他证明申请人与其子女关系的材料。
三、审核流程
[bookmark: OLE_LINK36]申请人相关材料由企业集中初审后，7月27日前报葛店经开区城乡融合发展局审核。审核联系电话0711-3800265，13429803005（曾主任）。
四、其他事项
1.不在本通知范围内企业和不具备相应申请人条件的，以居住地为主就近入学，无需提出申请。
2.近一年来出现重大安全、质量、环境污染等事故被依法追责，以及被列入失信企业“黑名单”的企业，将不予支持。


