附件2

2023年度葛店开发区大湾社区卫生服务

中心部门整体绩效自评表
单位名称：葛店开发区大湾社区卫生服务中心

填报日期：2024年4月16日
	单位名称
	葛店开发区大湾社区卫生服务中心

	基本支出总额（万元）
	1039.45
	项目支出总额

（万元）
	25.21

	年度目标
	紧盯全年目标任务，全力做好基本医疗及住院服务、思想建设、医药腐败问题自查自纠、安全生产、医技质量管理等相关各项工作。

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标分类
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	绩效基本型
	0%
	0%

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	绩效基本型
	≦100%
	100%

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	绩效基本型
	≦100%
	0

	
	
	
	“三公经费”变动率
	绩效基本型
	≦0%
	0

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	绩效基本型
	相符
	未编制中长期规划

	
	
	
	工作计划健全性
	绩效基本型
	健全
	健全

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	绩效基本型
	科学
	较科学

	
	
	
	预算编制合理性
	绩效基本型
	合理
	较合理

	
	
	
	立项规范性
	绩效基本型
	规范
	规范

	
	
	
	预算调整率
	绩效基本型
	0%
	392%

	
	
	预算执行
	预算执行率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	结转结余率
	绩效基本型
	0%
	0%

	
	
	
	政府采购执行率
	绩效基本型
	不涉及
	不涉及

	
	
	
	非税收入预算完成率
	绩效基本型
	不涉及
	不涉及

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	绩效目标合理性
	绩效基本型
	合理
	较合理

	
	
	
	绩效监控开展率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	评价结果应用率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	绩效基本型
	健全
	较健全

	
	
	
	资产管理规范性
	绩效基本型
	规范
	较规范

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	绩效基本型
	健全
	较健全

	
	
	
	会计核算规范性
	绩效基本型
	规范
	规范

	
	
	
	资金使用合规性
	绩效基本型
	合规
	合规

	
	履职
效能
	做好基本医疗及住院服务工作
	医疗纠纷发生率
	绩效基本型
	0%
	0%

	
	
	
	医疗责任事故发生率
	绩效基本型
	0%
	0%

	
	
	
	常规器械灭菌合格率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	做好思想建设工作
	促进医院稳妥发展的作用
	绩效基本型
	积极推动
	积极推动

	
	
	做好医药腐败问题自查自纠工作
	落实习近平总书记关于医药领域腐败问题的重要指示批示精神
	绩效基本型
	全面落实到位
	全面落实到位

	
	
	做好安全生产工作方面
	召开安全生产工作专题会频次
	绩效基本型
	每月
	每月

	
	
	
	保障院内安全生产
	绩效基本型
	有效保障
	有效保障

	
	
	落实政策服务方面工作
	宣传健康知识
	绩效基本型
	宣传到位
	宣传到位

	
	
	
	幼儿园学生建档人数
	绩效基本型
	800人
	≥800人

	
	
	
	特殊人群入户体检服务人数
	绩效基本型
	1000人
	1315人

	
	
	开展创卫爱卫活动
	提升患者就医环境
	绩效基本型
	有效提升
	有效提升

	
	社会
效应
	经济效益
	不涉及
	绩效基本型
	不涉及
	

	
	
	社会效益
	保障医疗工作质量
	绩效基本型
	有效保障
	有效保障

	
	
	
	提高学生健康意识
	绩效基本型
	有效提高
	有效提高

	
	
	生态效益
	改善医院环境
	绩效基本型
	有效改善
	有效改善

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	绩效基本型
	效果显著
	效果显著

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	绩效基本型
	不涉及
	

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	绩效基本型
	不涉及
	不涉及

	
	
	
	高学历、高层次人才储备
	绩效基本型
	2人
	2人

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	绩效基本型
	不涉及
	不涉及

	
	满意度
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	绩效基本型
	≧90%
	≧90%

	
	
	联系部门满意度
	联系部门满意度
	绩效基本型
	≧90%
	≧90%

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	因部分项目不可控因素较大，且未来事项不可预测，导致预算费用测算资料难以收集，预算编制存在很大的困难。

	改进措施及
结果应用方案
	科学编制预算、合理分配预算资金，完善部门整体绩效目标，提高部门和单位整体绩效水平。


备注：
1.基本支出总额和项目支出总额为财政资金实际支出数。
2.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
