附件2

2023年度鄂州市葛店高级中学自评表
单位名称：鄂州市葛店高级中学      填报日期：2024年4月16日
	单位名称
	鄂州市葛店高级中学

	基本支出总额（万元）
	3195.01
	项目支出总额

（万元）
	2197.31

	年度目标
	1、保障教师的工资及社会保险费用，维护学校正常运转；

2、保障日常工作餐的准时供应和良好的用餐环境，满足教职工需求同时控制工作餐的成本，维护学校正常运转。改善办学条件；

3、提高教学质量，加强文化宣传，逐步加强学校师资力量，逐步改善学校办学条件，培养更多合格高中毕业人才数量；

4、搞好物业管理，提供安全干净环境，为葛店高中的发展做好保障。

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标分类
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	绩效基本型
	≦100%
	99.3%

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	绩效基本型
	≦100%
	100%

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	绩效基本型
	≦100%
	0

	
	
	
	“三公经费”变动率
	绩效基本型
	≦100%
	0

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	绩效基本型
	相符
	未编制中长期规划

	
	
	
	工作计划健全性
	绩效基本型
	健全
	健全

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	绩效基本型
	科学
	较科学

	
	
	
	预算编制合理性
	绩效基本型
	合理
	较合理

	
	
	
	立项规范性
	绩效基本型
	规范
	规范

	
	
	
	预算调整率
	绩效基本型
	0%
	11.81%

	
	
	预算执行
	预算执行率
	绩效基本型
	100%
	91.77%

	
	
	
	结转结余率
	绩效基本型
	0%
	8.23%

	
	
	
	政府采购执行率
	绩效基本型
	100%
	40.1%

	
	
	
	非税收入预算完成率
	绩效基本型
	不涉及
	不涉及

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	绩效目标合理性
	绩效基本型
	合理
	较合理

	
	
	
	绩效监控开展率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	评价结果应用率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	绩效基本型
	健全
	较健全

	
	
	
	资产管理规范性
	绩效基本型
	规范
	较规范

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	绩效基本型
	健全
	较健全

	
	
	
	会计核算规范性
	绩效基本型
	规范
	规范

	
	
	
	资金使用合规性
	绩效基本型
	合规
	合规

	
	履职
效能
	基层党建工作
	保持主题党日活动
	绩效基本型
	落实到位
	落实到位

	
	
	
	开展廉政教育和警示教育
	绩效基本型
	落实到位
	落实到位

	
	
	教务常规工作
	制定每学期的教学计划
	绩效基本型
	按计划全部完成
	按计划全部完成

	
	
	
	按照教学进度和教学方法进行授课
	绩效基本型
	落实到位
	落实到位

	
	
	
	教师的教学质量进行评估和监控
	绩效基本型
	落实到位
	落实到位

	
	
	后勤保障工作


	狠抓综合管理
	绩效基本型
	落实到位
	落实到位

	
	
	
	严格落实消防隐患排查整治工作
	绩效基本型
	高质量完成
	高质量完成

	
	
	
	定期组织师生进行应急演练
	绩效基本型
	落实到位
	落实到位

	
	
	
	加强校园的安全保卫工作
	绩效基本型
	落实到位
	落实到位

	
	
	社会效益
	  提高教育发展水平
	绩效基本型
	效果明显
	效果明显

	
	
	生态效益
	不涉及
	绩效基本型
	不涉及
	不涉及

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	不涉及
	绩效基本型
	不涉及
	不涉及

	
	
	
	不涉及
	绩效基本型
	不涉及
	不涉及

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	绩效基本型
	不涉及
	不涉及

	
	
	
	高学历、高层次人才储备率
	绩效基本型
	不涉及
	不涉及

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	绩效基本型
	不涉及
	不涉及

	
	满意度
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	绩效基本型
	≧95%
	≧95%

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	年初预算编制比较精准，部分工作未能按计划开展，部分项目费用支出不够细化。

	改进措施及
结果应用方案
	科学编制预算、合理分配预算资金，减少资金结余，完善部门整体绩效目标，提高部门和单位整体绩效水平。


备注：
1.基本支出总额和项目支出总额为财政资金实际支出数。
2.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
