附件2

2023年度鄂州市葛店卫生院

部门整体绩效自评表
单位名称：鄂州市葛店卫生院                       

填报日期：2024年4月16日
	单位名称
	鄂州市葛店卫生院

	基本支出总额（万元）
	3,221.70
	项目支出总额

（万元）
	2,816.15

	年度目标
	根据《市卫健委2023年重点工作计划》要求，紧盯全年目标任务，全力做好党建、新冠肺炎防治、老年友善医院和妇幼保健工作、深化医药卫生体制改革、开展“323”攻坚行动，实施健康葛店战略、加强医院内涵建设等相关各项工作。

	年度绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标分类
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）

	
	运行
成本
	公用经费控制
	公用经费控制率
	绩效基本型
	0%
	0%

	
	
	在职人员控制
	在职人员控制率
	绩效基本型
	≦100%
	100%

	
	
	项目支出成本控制
	会议费控制率
	绩效基本型
	≦100%
	0

	
	
	
	“三公经费”变动率
	绩效基本型
	≦0%
	0

	
	管理
效率
	战略管理
	中长期规划相符性
	绩效基本型
	相符
	未编制中长期规划

	
	
	
	工作计划健全性
	绩效基本型
	健全
	健全

	
	
	预算编制
	预算编制科学性
	绩效基本型
	科学
	较科学

	
	
	
	预算编制合理性
	绩效基本型
	合理
	较合理

	
	
	
	立项规范性
	绩效基本型
	规范
	规范

	
	
	
	预算调整率
	绩效基本型
	0%
	5.14%

	
	
	预算执行
	预算执行率
	绩效基本型
	100%
	99.77%

	
	
	
	结转结余率
	绩效基本型
	0%
	0.23%

	
	
	
	政府采购执行率
	绩效基本型
	不涉及
	不涉及

	
	
	
	非税收入预算完成率
	绩效基本型
	不涉及
	不涉及

	
	
	绩效管理
	事前绩效评估完成率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	绩效目标合理性
	绩效基本型
	合理
	较合理

	
	
	
	绩效监控开展率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	绩效评价覆盖率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	评价结果应用率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	资产管理
	资产管理制度健全性
	绩效基本型
	健全
	较健全

	
	
	
	资产管理规范性
	绩效基本型
	规范
	较规范

	
	
	财务管理
	财务管理制度健全性
	绩效基本型
	健全
	较健全

	
	
	
	会计核算规范性
	绩效基本型
	规范
	规范

	
	
	
	资金使用合规性
	绩效基本型
	合规
	合规

	
	履职
效能
	强化党的全面领导，突出党建引领
	开展支部主题党日活动
	绩效基本型
	12次
	12次

	
	
	
	持续开展清廉医院建设，持之以恒正风肃纪
	绩效基本型
	每周开展自查活动
	每周开展自查活动

	
	
	认真做好流行病防治工作
	流感疫苗接种工作
	绩效基本型
	提高接种
	提高接种

	
	
	
	手足口病监测工作
	绩效基本型
	科学普及手足口病防治知识。
	科学普及手足口病防治知识。

	
	
	深化医药卫生体制改革，做实区级医共体
	做好打击欺诈骗保宣传活动
	绩效基本型
	宣传到位
	宣传到位

	
	
	开展“323”攻坚行动，实施健康葛店战略
	开展国家卫生城创建复审工作
	绩效基本型
	积极开展
	积极开展

	
	
	聚焦“一老一小”，抓好老年友善医院和妇幼保健工作
	巩固老年友善医院建设成果
	绩效基本型
	加强巩固
	加强巩固

	
	
	
	开展适龄妇女宫颈癌勉强筛查工作
	绩效基本型
	高质量完成
	高质量完成

	
	
	加强医院内涵建设，着力提升服务能力
	加强信息化建设
	绩效基本型
	大力加强
	大力加强

	
	
	
	推动电子健康卡应用
	绩效基本型
	积极推动
	积极推动

	
	
	做优基本公共卫生服务项目工作，着力提升群众的获得感
	居民健康档案管理
	绩效基本型
	建立电子档案78571份
	建立电子档案78571份

	
	
	
	加强卫生监督协管知识宣传
	绩效基本型
	宣传到位
	宣传到位

	
	
	持续推进公卫补短板项目建设，为葛店中心卫生院建成投入使用做准备
	参与葛店中心卫生院整体搬迁建设的协调工作
	绩效基本型
	积极参与
	积极参与

	
	
	加强人才队伍建设，优化人才梯队，做好在职人员编制实名制工作
	推进乡镇卫生院编制实名制工作
	绩效基本型
	落实到位
	落实到位

	
	
	强化医德医风教育，促进健康医院建设

	加强医德医风教育
	绩效基本型
	大力加强
	大力加强

	
	
	
	健康促进医院创建
	绩效基本型
	持续促进
	持续促进

	
	
	医药领域突出问题专题整治
	认真开展医药领域腐败问题集中整治
	绩效基本型
	积极开展
	积极开展

	
	
	脱贫攻坚后评估及“回头看”工作
	涉及村卫生室达标建设和过期药品的清理工作
	绩效基本型
	对问题已限期整改
	对问题已限期整改

	
	
	安全生产问题整改工作
	上级安全生产工作检查中发现的问题进一步落实了相关责任科室
	绩效基本型
	已落实整改
	已落实整改

	
	
	开展弘扬新时代“赤脚医生”精神，推进公卫服务进村入户义诊活动
	了解居民健康需求
	绩效基本型
	充分了解
	充分了解

	
	社会
效应
	经济效益
	不涉及
	绩效基本型
	不涉及
	

	
	
	社会效益
	 增强职工幸福感
	绩效基本型
	效果明显
	效果明显

	
	
	
	提升医务人员的法纪意识
	绩效基本型
	效果显著
	效果显著

	
	
	
	提升群众的获得感
	绩效基本型
	效果显著
	效果显著

	
	
	生态效益
	改善环境
	绩效基本型
	有效改善
	有效改善

	
	可持续发展能力
	体制机制改革
	服务体制改革成效
	绩效基本型
	效果显著
	效果显著

	
	
	
	行政管理体制改革成效
	绩效基本型
	不涉及
	

	
	
	人才支撑
	业务学习与培训完成率
	绩效基本型
	100%
	100%

	
	
	
	干部队伍体系建设规划情况
	绩效基本型
	不涉及
	不涉及

	
	
	
	高学历、高层次人才储备
	绩效基本型
	2人
	2人

	
	
	科技支撑
	信息化建设情况
	绩效基本型
	显著加强
	显著加强

	
	满意度
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	绩效基本型
	≧90%
	≧90%

	
	
	联系部门满意度
	联系部门满意度
	绩效基本型
	≧90%
	≧90%

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	无

	改进措施及
结果应用方案
	一是继续深化医药卫生体制改革，着力提高医疗服务质量，努力提升基层卫生服务能力。二是加强医德医风、党风廉政建设，深入开展清廉医院建设及医药领域突出问题专项整治等活动；三是科学编制预算、合理分配预算资金，完善部门整体绩效目标，提高部门和单位整体绩效水平。


备注：
1.基本支出总额和项目支出总额为财政资金实际支出数。
2.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
